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MINISTÉRIO DO CLUBE DE DESBRAVADORES

INTRODUÇÃO

O Clube de Desbravadores é o laboratório educacional para o lar, para a escola e para a igreja.



OBJETIVOS DO CLUBE DE DESBRAVADORES

O Clube de Desbravadores ajudará seus membros à pertencerem à igreja e tomarem parte ativa no companheirismo, na adoração, no serviço e em alcançar outros para Cristo.

     O Clube de Desbravadores capacitará seus membros a tornarem parte ativa em todas as esferas do ministério da igreja, a ocuparem cargos de responsabilidade na igreja, na comunidade e no mundo, e os fará sentir impelidos a usarem os dons que Deus lhes deu. 

O Clube de Desbravadores desafiará seus membros a cumprir a missão e o ministério de Cristo por meio da igreja, de maneira que a Palavra de Deus chegue a ser-lhes significativa e frutífera.

PROPÓSITO DO PROGRAMA DE DESBRAVADORES

· Conduzir seus membros a uma relação crescente e redentora com Deus

· Formá-los como pessoas amadurecidas e responsáveis

· Comprometê-los em um serviços abnegado e ativo

COMO ORGANIZAR UM CLUBE DE DESBRAVADORES
APRESENTAÇÃO

Iniciar um Clube de Desbravadores é uma tarefa desafiante, com dezenas de questões aflorando à mente, e inúmeras interrogações pedindo respostas. Exatamente para ajudar você a encontrar as soluções adequadas, foi preparado este manual.

O manual está dividido em seis capítulos, respondendo as seis grandes questões normalmente levantadas no início de um Clube. Ter um bom início não é certamente o único requisito para alcançar o êxito mas é um dos elementos fundamentais para sua conquista.

Três são as situações em que este manual poderá ser-lhe útil:

a.  Para reativar um Clube;

b.  Para reestruturar um Clube em funcionamento;

c.  Para iniciar um novo Clube.

Nem todas as sugestões aqui apresentadas poderão ser aplicadas integralmente em cada situação, mas temos a certeza de que com a benção de Deus a consulta a este material, adaptando-o a sua realidade, a tarefa de iniciar um novo Clube será coroada com êxito e os resultados serão vistos na vida de dezenas de juvenis e adolescentes mais amigos de Jesus e mais perto do Céu.

MARANATA!

Ministério Jovem

Capítulo 1

PRIMEIRA PERGUNTA:

 “POR QUE?”

A primeira pergunta que surgirá quando você pensar em formar um Clube de Desbravadores será: Por que devemos ter um Clube em nossa igreja ou escola? Primeiramente você terá de respondê-la satisfatoriamente a si mesmo. Se não tiver sucesso em convencer-se, como espera convencer a outros? Sendo que para iniciar e continuar um Clube com êxito é imprescindível ter uma boa base de apoio , quando mais pessoas “compararem” a idéia, maior serão suas chances de sucesso.

Para ajudá-lo em sua tarefa de responder o “por que?” Vejamos algumas boas razões para iniciar imediatamente um Clube de Desbravadores.

1o Historicamente os Desbravadores têm tido êxito 

Durante quase cinqüenta anos os Desbravadores receberam uma ênfase mundial que ajudou a ganhar milhares de juvenis e adolescentes para Deus, e que tem se comprometido com sua Igreja. Para os Desbravadores não há diferenças raciais, lingüísticas, culturais ou nacionais. O Clube é igualmente eficaz em igrejas  pequenas ou grandes, rurais ou urbanas, tanto com meninas quanto meninos.

Os Desbravadores não só tem ajudado a fortalecer a relação dos jovens com Jesus e sua igreja, mas também tem eletrizado um grande exército de adultos que dedicam um tempo ilimitado, dinheiro e trabalho consagrado a serviço de sua igreja. 

Os Clubes podem incluir entre seus membros, juvenil de outras crenças religiosas, tornando-se um ponto de apoio entre eles e Jesus.

O Clube pode ser um elo de ligação entre os juvenis que freqüentam a Escola Adventista e os por razão não podem fazê-lo. 

A evidência histórica aponta para o fato que o Clube de Desbravadores em todo o mundo é um tesouro entregue pelos céus à Igreja Adventista, apresentando um histórico de relevantes resultados espirituais. 

2o  Os Desbravadores provêem uma experiência única de entretenimento

Os juvenis e adolescentes desejam e necessitam ter seu espaço de lazer. A Igreja pode oferecê-lo de muitas maneiras: nas atividades de sábado, nas reuniões sociais, nos acampamentos, etc. Mas para muitas igrejas o Clube de Desbravadores pode oferecer recreação, que não seria possível conseguir de outra maneira. Onde não houver Escola Adventista esta “forma de entretenimento” ganha ainda mais força, pois apresenta um padrão alegre e divertido, sem recorrer às fórmulas muitas vezes artificiais de recreação e entretenimento criativo e saudável são:

a.  Amigos o fato de pertencer ao Clube de Desbravadores proporciona ao juvenil uma grande oportunidade de ser amigo e fazer amizades, principalmente para os que por alguma razão não tem em casa um ambiente de companheirismo. Os juvenis se divertem mais quando podem estar com seus amigos.

b.  Adulto que os compreendem. Se são deixados sozinhos, em pouco tempo a diversão acaba. Para que uma diversão seja duradoura  é necessário a atuação ativa de adultos compreensivos que não só preparem as brincadeiras como também sirvam de árbitros que intervenham para resolver dúvidas e estabelecer ordem nas atividades, e ainda que lhe forneçam materiais e sugestões. Por meio do Clube de Desbravadores os juvenis e adolescentes podem entrar em contato como os adultos que apreciam de um modo especial, e que possuem talentos e sensibilidade podendo proporcionar-lhes uma atenção diferenciada e especializada que não é facilmente encontrada em muitos lares hoje.

c.  Novas experiências. Por meio do Clube os garotos e as meninas podem ter atividades  e aventuras que não encontrariam de outra maneira: viajar a grandes camporis, fazer excursões, participar em eventos ao ar livre e aprender algumas das mais de duzentas especialidades. O programa de Desbravadores oferece muitas oportunidades para qualquer adolescente, não importa seu ambiente de origem.

3o Porque formar um Clube de Desbravadores é a atitude correta a tomar.
O Manual do Curso de Treinamento Básico para Diretores de Clubes (manual verde) apresenta a filosofia da existência dos Desbravadores, centralizando-a na salvação dos seus membros.

Algumas das razões porque este ministério é importante são:

a.  Benefícios de ordem espiritual;

b.  Formação de modelos corretos;

c.  Atividades alternativas para contrarrestar as perturbadoras influências de um mundo secularizado;

d.  Desenvolvimento das habilidades adquiridas e boa preparação física.

e.  Desenvolvimento de um estilo de vida saudável.

f.  Participação de atividades junto a natureza.

g.  Assimilação das Escrituras.

h.  Desenvolvimento de liderança em grupo e aprendizagem de como tomar decisões corretas.

Os Desbravadores tem uma filosofia correta quanto ao desenvolvimento mental, físico e espiritual, baseado em princípios sólidos. Tenha a certeza de que esteja bem  familiarizado com os benefícios que um Clube oferece para poder facilmente repeti-los quando seja necessário.

4o Os Desbravadores oferecem a oportunidade de se viver uma experiência de “laboratório”.

Um reconhecido especialista em Desbravadores, Pr. Norman O. Middag, em sua instrução para líderes lhes recorda que os Desbravadores constituem um “laboratório”, um programa prático, uma extensão do lar, da escola e da igreja  e um laboratório experimental onde florescem o crescimento e a aprendizagem, um ambiente onde o eventual fracasso pode torna-se uma ferramenta de ensino, visando a não repeti-lo.

Quando os pais e outros adultos trabalham com Desbravadores se cria um laço de afeto especial entre eles. É justamente neste “laboratório” onde se captam e se ensinam os princípios bíblicos aos garotos e às meninas. O Clube de Desbravadores se torna um laboratório educacional único para o lar, escola e igreja.

Estas quatro razões podem ajudar-lhe a responder à pergunta: “Por que deveríamos...?”, que podem fazer-lhe quando estiver tentando organizar um Clube de Desbravadores. Seria útil para você, elaborar sua próximas respostas com antecedência, para expor com segurança e convicção sincera àqueles que se opuserem à idéia de iniciar-se um Clube.

Métodos sugestivos de como responder à pergunta: “Por que?”
Esta pergunta pode ser respondida aproveitando-se de situações como:

- Conversas pessoais;

- Reuniões em grupo: (lar, escola, culto, etc.);

- Visitas formais no escritório e no lar;

- Visitas a sala de aula;

- Reuniões da comissão da igreja;
Nessas ocasiões se pode utilizar recursos tais como:

a.  Testemunhos;
Convide a um desbravador, pai, ou membro da diretoria de outro Clube, para que diga porque os Desbravadores são algo especial para ele ou para ela.

b.  Vídeos; 

Utilize algum vídeo como: “Especialidades”, “Desbravador uma Eterna Aventura”, vídeo de um Camporí ou simplesmente utilize algum relatório de um clube vizinho com imagens de alguns de seus eventos. Podem ainda conter entrevistas para servirem de promoção. 

c.  Folhetos; 

Utilize o folheto “Nós Somos os Desbravadores” ou a cartilha de mesmo nome mostrando os distintivos, uniforme, etc... dos Desbravadores. Utilize também fotos de um Clube em atividade ou de eventos da associação, mostrando condecorações, investiduras, ou outras notícias que mostrem as vantagens de ter Desbravadores em sua igreja/escola.

d.  Exposições; 

Prepare cartazes, fotos, amostras de especialidades, troféus, medalhas ou outras condecorações obtidas, amostras do uniforme, etc.; para colocá-las na entrada da igreja. Inclua folhetos descritivos ou informativos.

e.  Carta pessoal;

Para distribuí-la aos pais e aos potenciais Desbravadores, com a resposta à pergunta: “porque ter um Clube em nossa região?”

f.  Folheto “Nós Somos os Desbravadores”
Este folheto define e explica o Clube de Desbravadores, de uma forma sucinta, definindo claramente as funções e atividades dos Desbravadores.

Adapte os seus métodos às necessidades locais. Caso necessite apoio para abertura do Clube, use uma variedade de métodos para conseguí-lo. Às vezes poucas respostas bem preparadas serão suficientes. Em outros casos poderá ser necessário usar “técnicas de vendas, bem elaboradas”. É importante lembrar-se que a pergunta “Por que agora?” deve ser respondida adequadamente, para não postergar o início da atividade indefinidamente.

Capítulo 2 

SEGUNDA PERGUNTA:

“QUEM?”

Algumas pessoas podem estar convencidas que necessitam de um Clube de Desbravadores, e até desejam tê-lo, mas parece que não há gente suficiente para a sua organização.

Depois de examinar a parte  teórica no primeiro capítulo deste folheto, este e os demais capítulos tratam dos aspectos reais e práticos. Quando você chega a ser catalisador no desenvolvimento de um Clube, terá, a oportunidade de ajudar a uma igreja a ver que não importa o seu tamanho, sempre haverá pessoas disponíveis para escolher, em número suficiente para garantir a existência de um Clube desde que sejam devidamente motivadas, apoiadas e treinadas. Nem todas serão necessariamente parte da diretoria, pois um Clube necessita de três grupos de pessoas para apoiá-lo: 

Grupo 1  Regulares: Diretores, conselheiros, instrutores e outros que dirijam as atividades   regulares do Clube.

Grupo 2   Equipe de apoio: Ocasionalmente estas pessoas ajudam, em necessidades especiais do Clube, como: ensinar uma classe ou especialidade J.A., servir como motorista para algum evento, ajudar estabelecer contato com membros ausentes, conseguir porvisões para uma atividade especial, supervisionar um     acontecimento social único, etc. 

Grupo 3   Motivadores: São pessoas que crêem em seu programa, ajuda a tomar decisões, conseguem fundos para o Clube e seu progresso, animam outros a participar regularmente. Mesmo que não participem regularmente, você sabe que está dentro da possibilidade delas, que irão ajudá-lo numa situação particular e podem contar com seu apoio.

Considere ainda as alternativas abaixo indicadas, de pessoas que serão muito úteis para apoiarem seu projeto. Ao lado de cada uma delas, ponha o nome, o endereço e o número de telefone. Mesmo as comunidade pequenas podem criar uma boa lista de pessoas que podem ajudar em um novo clube:

1.  Diretor do Ministério jovem de sua Associação/Missão;

2.  Diretor de Educação de sua Associação/Missão;

3.  Pasto da Igreja local;

4.  Coordenador Regional de Desbravadores;

5.  Professores da escola da igreja;

6.  Professores Adventistas que trabalham em escolas seculares;

7.  Professores de Escola Sabatina, (divisão dos adolescentes, juvenis e primários)

8.  Desbravadores em perspectiva.

9.  Líderes de Clubes próximos.

10.  Membros da Comissão da Igreja.

11.  pessoas interessadas em trabalhar com o Clube.

Todos estes grupos de pessoas são assistentes potenciais para o seu Clube. Alguns podem formar parte do pessoal regular; outros serão aliados para defender seu Clube em comissões, ou grupos de planejamento da comunidade.

Ao lado de cada pessoa de sua lista faça uma anotação especial indicando o que você crê que ela pode especificamente fazer para ajudar no estabelecimento do clube.

Algumas indicações:

1.  Respaldo: Apoio em comissões, estímulo a líderes, promoção de grupos.

2.  Treinamento: Desenvolvimento e orientação para líderes.

3.  Fundos: Ajudam na arrecadação para fundos, doam fundos para começar, ajudam a proporcionar a equipe que necessita e patrocinam os desbravadores que vêm de lares pobres.

4.  Ajuda voluntária: Regular ou ocasional. Ajudam em reuniões, transporte para excursões, cuidam dos filhos dos líderes adultos, oferecem sua casa para reunirem-se, ajudam com a inscrição e estabelece contato com membros ausentes, colaboram aos sábados ou em outras atividades.

5.  Visitação: Ajudam a visitar os lares dos Desbravadores em perspectiva.

Antes que um exército vá a batalha tem que preparar suas tropas. De modo semelhante é necessário um “exército” para que um clube de desbravadores tenha êxito.

Para iniciar um Clube será muito útil ter uma lista de pessoas disponíveis porque:

1.  Ajudar a criar “a idéia de propriedade” do novo Clube; quanto mais pessoas se tornem “membros fundadores do Clube”, haverá mais gente sentindo-se responsável por seu êxito.

2.  Ajudará a prevenir um cansaço prematuro. Um clube novo necessita pelo menos um ano inteiro para desenvolver o entusiasmo de sua congregação. Se você tem suficientes auxiliares, prevenirá o desânimo, por esgotamento, de seus líderes. Geralmente o programa de um Clube novo de desbravadores começa com poucas pessoas que tem interesse nele, então torna-se difícil a tarefa de recrutamento, aprender o sistema de pontuação, fazer inventário dos pertences do Clube, etc. Por isso é importante distribuir responsabilidades para aliviar a carga de poucos.

3.  Pode demonstrar que é “factível” um novo Clube que há pessoas suficientes para fazê-lo funcionar.

O tamanho do clube determinará as necessidades. Os clubes pequenos naturalmente necessitaram menos pessoas do que os Clubes maiores. O alvo é conseguir tantos quantos sejam possíveis para estabelecer um novo clube.

Capítulo 3

TERCEIRA PERGUNTA:

“ONDE?”  

Às vezes as igrejas temem organizar um clube, porque pensam que não possuem um lugar adequado para as reuniões. Não há escola ou salão, ou talvez haja residência por parte de alguns, para que o clube ocupe determinada sala, por que temem que os garotos estraguem os móveis da igreja. Você pode antecipar-se propondo alguns lugares possíveis de reuniões e de atividades; dentro da comunidade onde vá organizar-se o novo clube. 

Não é necessário que os desbravadores se reunam sempre no mesmo lugar. Faça uma lista, não se esquecendo de anotar ao lado os locais possíveis, o endereço, telefone, horário que pode entrar em contato com a pessoa responsável e eventual valor cobrado pelo uso.

Alguns lugares possíveis para reuniões semanais, excursões, noites de recreação, classes J.A. e outras atividades são:

1.  Propriedade da igreja: Prédio da igreja ou escola, casa dos membros da igreja, garagens ou pátios.

2.  Propriedades da comunidade: Parques, salas de outras igrejas ou escolas, edifícios cívicos, museus, galerias públicas, salas de reunião e bibliotecas públicas.

3.  Propriedades comerciais: Salas de reuniões de bancos, salão de festas, ginásios e clubes de esportes, lugares de excursões, centros artesanais, ou outros recintos comerciais, que podem ser freqüentados quando se está fazendo determinada especialidade que trata de um tema específico, ou atrações recreativas.

4.  Propriedades municipais: Reservas florestais, áreas de lazer, parques. 

5.  Acampamentos: Acampamentos de outras entidades cristãs, como o da Igreja Batista, Presbiteriana, Metodista, etc. Acampamentos de escoteiros, campos de irmãos amigos, quartéis.  

Uma idéia que está se tornado cada vez mais popular entre os Desbravadores, é o conceito de que o lugar de reunião dos Desbravadores, é exatamente o lugar para se reunirem. Ao procurar esta variedade de lugares de reunião, os Desbravadores saem da igreja para a comunidade. A falta de um lugar regular e fixo para o Clube reunir-se nunca deve ser desculpa, porque com certa criatividade este problema pode tornar-se uma grande solução para atividades variadas e excitantes.

Revisando os três primeiros passos. Você já sabe como responder a pergunta “por que ter um Clube de Desbravador agora?”: tem uma lista de referência de pessoas que pode ajuda-lo a iniciar o Clube e firmá-lo durante seu primeiro ano, e visitou vários lugares possíveis de reuniões. Você conhece bem os passos “por que, quem, onde?”  a seguinte pergunta será “o que?”.

Na introdução foi mencionado que na realidade alguns Clubes são a continuação de anos anteriores. Estes Clubes já sabem por experiência o que e quando necessitam fazer para ter êxito com os Desbravadores. Em outros casos, mesmo que o clube tenha pouca experiência ou durou pouco tempo, há líderes que conhecem e sabem o que fazer com um Clube de Desbravadores. Mas muitas vezes se organiza um Clube que não conta com esta experiência, há adultos dispostos a colaborar, mas nunca foram Desbravadores e nem viram um Clube de Desbravadores funcionando. É indispensável que estas pessoas com boa vontade façam o Curso de Treinamento Básico para a Diretoria.

Mas, mesmo antes disso, sem dúvida, haverá pessoas disponíveis para ajudar com estas instruções. Seu primeiro passo deveria ser comunicar-se com o diretor de Desbravadores de sua Associação, se ele não puder atendê-lo pessoalmente, o fará através  de um coordenador regional. Os diretores de Clubes vizinhos também podem estar dispostos a ajudá-lo. Seu Clube terá maior probabilidade de êxito se estes assuntos puderem ser tratados com o pessoal antes de começar o novo Clube. Muitos dizem “aprende-se fazendo”, mas seguramente o novo Clube terá um começo melhor se seus diretores puderem tratar primeiro dos temas que expusemos acima.

Capítulo 4

QUARTA PERGUNTA:

“O QUE”

Este capítulo trata de assuntos que deveriam ser conhecidos pelos diretores de um novo Clube antes de começar suas atividades.

1.  Classes J.A.: As classes regulares cursadas pelos os Desbravadores são seis: Amigo, Companheiro, pesquisador, Pioneiro, Excursionista, e Guia, e são divididas de acordo com a faixa etária, começando com dez anos de idade, cumprindo cada desbravador os requisitos da classe correspondente à sua idade,  podendo ao longo do ano ir recuperando as classes não realizadas, e que corresponderiam aos anos anteriores. Os cartões para estes requisitos podem ser adquiridos no escritório da Associação/Missão local. Enquanto você planeja as atividades anuais do desbravadores, trate de coordenar o dia e o local para o cumprimento dos requisitos para a investidura. O ideal é que cada classe tenha seu instrutor, de tal maneira que no horário destinado às Classes cada Desbravador tenha alguém coordenando o cumprimento dos requisitos correspondentes à sua Classe. Para cada Classe regular existe a sua correspondente Classe avançada que segue o mesmo padrão de cumprimento de requisitos da Classe regular.

2.  Especialidades: o Manual de Especialidades contém todos os requisitos para se obter qualquer especialidade. Ao planejar o anos dos Desbravadores, faça referência a estas especialidades. A maioria dos Clubes oferecem duas ou mais especialidades cada dois ou três meses durante o ano.
3.  Cerimônia de Recepção de Novos Membros: Esta é uma cerimônia na qual participam os novos membros do Clube de Desbravadores. Através dela o novo Desbravador é oficialmente integrado ao Clube, pela colocação do lenço com seu respectivo prendedor, que deve ser metálico, na cor dourada, no qual aparece o triângulo dos desbravadores. As instruções completas de como planejar uma cerimônia especial de investidura se encontra no Manual do Curso de Treinamento Básico para a Diretoria dos Desbravadores. Alguns Clubes oferecem duas destas cerimônias anualmente, sendo uma em cada semestre.
4.  Arrecadação de Fundos: Os novos clubes necessitam de uma boa quantidade de equipamento e material de apoio. Para arrecadar fundos afim de obter o equipamento necessário, deve-se ter um ou mais projetos. É aconselhável apresentar apresentar esse projetos ao pastor e à comissão da igreja. O Departamental J.A. da Associação/Missão pode sugerir-lhe projetos específicos e dar-lhe idéias e orientações, materiais e catálogos disponíveis.
5.  Calendário da Associação: O Diretor do Ministério Jovem de sua Associação, seu associado para desbravadores (quando houver) e o regional desejarão estar incluídos no grupo de apoio ao desenvolvimento de seu novo Clube. Familiarize-se com o sistema de trabalho da Associação/Missão, com os incentivos e eventos e outras informações. Leve ao escritório da Associação uma lista completa de todos os oficiais dos Desbravadores, com o endereço correto, de maneira que seu pessoal possa receber todas as cartas da Associação. As atividades da Associação podem variar mais a maioria terá eventos anuais tais como camporís, cursos para orientar líderes, etc.
6.  Dia dos Desbravadores: O quarto sábado de abril é o Dia do Desbravador. Durante este sábado especial, o Clube tem a principal responsabilidade em todas as atividades sabáticas incluindo o culto divino. Tudo deve ser planejado cuidadosamente para causar a melhor impressão nos membros da igreja. Naturalmente todos devem estar com seu uniforme de gala. Consulte seu pastor para planejar este sábado especial. A Associação/Missão se encarregará de enviar uma sugestão de programação para este dia, mas você pode fazer as adaptações que julgar conveniente.  
7.  Cerimônia de Investidura: Esta cerimônia costuma ser organizada duas vezes por ano, e pode ser organizada na igreja, sendo que neste caso todo cuidado deverá ser tomado para manter o espirito de solenidade e reverência. Os Desbravadores que preencheram os requisitos das classes ou especialidades J.A. serão investidos, recebendo seu distintivos e insígnias. Como a investidura é uma prerrogativa da Associação/Missão, o departamento J.A. de sua Associação é quem geralmente dirige o programa ou então delega esta responsabilidade a alguém, um regional, ou um líder investido, com experiência suficiente para fazê-lo. Se necessitar mais informações, eles estarão habilitados a atendê-lo.
8.  Atividades Missionárias: Esta é uma parte vital para o programa de um Clube de êxito. As atividades incluem assuntos tais como o programa anual da recolta, recolher alimentos e objetos para as dorcas, ou natal dos pobres, visitas a hospitais, asilos, creches, distribuição de folhetos e muitas outras coisas mais. Sugere-se pelo menos uma atividade bimestral para compartilhar a fé.
9.  Folhetos de informações: Seria muito útil que cada Clube elaborasse essa espécie de Manual no qual apresentaria toda a informação que fosse relevante para os pais dos Desbravadores. Alguns assuntos que você poderia incluir são: o programa das reuniões, programa anual de atividades, os requisitos gerais, o custo do uniforme, as contas e outras informações financeiras; a lista dos membros da diretoria, incluindo os conselheiros, com o número de telefone e endereço, os regulamentos de disciplina e etc. A preparação deste material não só ajudará a manter uma boa organização, mas também responderá as perguntas mais comuns que poderiam ser feitas pelos pais e garotos que não estão familiarizados com os Desbravadores.
10.  Uniformes: Há dois tipos de uniforme para o clube de Desbravadores: Uniforme de campo e uniforme de gala. O uniforme de campo consiste geralmente em camiseta com identificação de Campo ou Clube local, tênis e calça jeans. O uniforme de gala é o uniforme padrão orientado pela Divisão Sul Americana através do Regulamento de Uniforme, disponível em sua Associação/Missão.
11.  Reuniões do Clube: No próximo capítulo se comentará mais sobre isto. Deve-se considerar o lugar em que se organizarão as diferentes reuniões e o que você planeja fazer em cada uma delas. As reuniões do Clube devem incluir atividades tais como: cerimônias de abertura e encerramento, (hasteamento e arreamento da bandeira, com ideais, hino e oração), devocionais, assuntos de negócios do clube, cantinho das unidades, (onde se combinam suas atividades exclusivas), atividades recreativas, preparação para investidura, classes progressivas e especialidades, exercícios de marcha ou outras atividades mais. Será necessário ter uma reunião da comissão dos Desbravadores para discutir e planejar estes assuntos, se possível com a presença do regional, ou de outra pessoa com experiência na liderança de  Desbravadores para se reunirem com os dirigentes do Clube e assim ajudá-los neste assunto básicos. Familiarizar-se com eles é essencial para um bom começo.
12.  Divisão em unidades: O Clube deve dividir-se em unidades de garotos ou meninas, por faixa etária o mais próxima possível e com 5-9 componentes, com um conselheiro para cada uma. Os oficiais da unidade são o capitão(a) e o secretário(a), eleitos pela própria unidade, com rotatividade de cargos.
Capítulo 5

QUINTA PERGUNTA:

“QUANDO?”   

Nem todos os Clubes começam exatamente da mesma maneira. Alguns começam com o pastor e os membros da igreja local, que organizam seu próprio Clube, outros com clubes vizinhos, que tem como projeto ajudar a iniciar um clube de uma comunidade próxima. Alguns começaram com uma iniciativa de um diretor ou regional de Desbravadores da Associação.

A seqüência de contato e atividades a ser seguida para organizar um Clube de Desbravadores é: 

PASSOS PARA SE ORGANIZAR UM CLUBE DE DESBRAVADORES
1.  Aconselhamento com o Líder do Ministério do Campo Local.
O diretor de jovens do campo local é responsável por todos os Clubes de Desbravadores de sua Associação/Missão. Qualquer membro da igreja que sente a necessidade de um Clube de Desbravadores deveria se aconselhar com esse líder, antes de quaisquer outros planos.

2.  Reunião com o Pastor da Igreja Local e Líder J.A. da Associação/Missão.
A solicitação deveria partir da igreja ao diretor de jovens do campo, que deveria dispensar algum tempo com o pastor da igreja, explicando o mistério do Clube de Desbravadores e seu funcionamento, detalhando qual seria a assistência que a Associação/Missão poderia prestar à igreja. Se o líder de jovens do campo estiver impossibilitado, devido a qualquer eventualidade, de participar desse encontra, deve então delegar a responsabilidade ao Coordenador regional de Desbravadores. 

3.  Apresentação do Plano à Comissão da Igreja.

O líder de jovens do campo local deveria pedir uma reunião a comissão da igreja. É necessário que a comissão da igreja autorize a organização do programa de Desbravadores. A comissão deveria estar bem familiarizada com todos os objetivos, conceitos e necessidades financeiras da organização do Clube, e o papel que ele pode vir a desempenhar no evangelismo jovem de sua igreja.

Nesta ocasião, a comissão deveria receber questionários e folhas informativas com detalhes importantes a serem complementados  e submetidos ao líder do ministério jovem do campo, que acompanhará o planejamento e organização do clube. Tais informações deverão incluir nomes e endereços de todos os juvenis e adolescentes da igreja, ativos ou inativos; nomes de todos os membros da Escola Sabatina dos Primários, Juvenis e adolescentes; nomes dos adultos qualificados e líderes; nomes de pessoas hábeis para atuarem como instrutores. Logo após a comissão da igreja conceder sua autorização, a igreja toda deverá ser informada acerca da intenção de se formar um Clube de Desbravadores.
4.  Comunicar a Congregação durante o serviço de Culto.
É importante que todos os membros da igreja sejam informados sobre o clube de Desbravadores, seus objetivos e seus e seu programa. Alguém com experiência para falar em defesa do Clube e das necessidades dos Juvenis e adolescentes deveriam levar essas informações à igreja toda, de preferência durante o culto do sábado de manhã. Seria bom ter como orador convidado para essa ocasião, o Líder do Ministério Jovem da União, ou do campo local, ou Pastor da Igreja, ou algum outro Pastor qualificado para tal, convidado das Associação/Missão, Nesse culto, deverá ser feito um convite especial para pessoas interessadas em apoiar e ajudar o Clube de Desbravadores. 

5.  Convocar uma Reunião Sábado à Tarde.
Esta reunião especial deverá reunir todos os que estarão envolvidos no Clube de Desbravadores. Convide todos os líderes, todos os pais de crianças na idade de Desbravadores, todos os professores da escola (da Escola Adventista, ou professores da Escola Púbica, que forem membros da igreja), todos os professores da escola sabatina, Divisão Primário e Juvenis, todos os adultos que tenham algum hobby interessante e habilidades, e que seria do interesse dos meninos e meninas,  e outras pessoas interessadas em ingressar no ministério dos menores. Durante essa reunião, deve ser explicado maiores detalhes com vista a organização do Clube. Seria bom ter também alguns Desbravadores de Clubes de igrejas vizinhas que pudessem demonstrar algumas de suas atividades e expor o uniforme. Deveria ser feito um apelo especial para voluntários,  para se prepararem para liderança do Clube. aproveite também para distribuir um questionário.

6.  Ensinar as Bases do Clube de Desbravadores.
O Curso de Treinamento Básico para a Diretoria do Clube de Desbravadores, como é apresentado neste manual, deveria ser realizado na igreja ou local próximo o suficiente para que as pessoas interessadas possam freqüentá-lo. Uma das condições especiais para um funcionamento bem sucedido do Clube é um número adequado de líderes bem treinados. O líder do Ministério Jovem do campo local deveria dirigir esse curso e produzir tantos instrutores quanto forem possíveis.

7.  Eleição para o Diretor e Membros da Diretoria.

Ao final do curso de treinamento, a comissão da igreja/comissão de nomeações deveria ser comunicada respeito dos melhores qualificados para atuar na liderança do Clube, e recomendar à igreja o Diretor do Clube, um  diretor associado (homem) e uma diretora associada (mulher). Depois da igreja eleger devidamente essas pessoas, deve ser formada uma comissão executiva do Clube de Desbravadores.

8.  Escolha dos conselheiros e Instrutores (Comissão Executiva).
A comissão executiva do Clube de Desbravadores consiste do Pastor, do Diretor J.A., dos Superintendentes dos Juvenis ou professores da escola do igreja (5a à 8a série do I Grau), Diretor do Clube e Diretores Associados. Essa comissão vai definir as normas mais importantes para a operação do Clube e selecionar os conselheiros e instrutores.

9.  Reunião da Comissão Executiva dos Desbravadores para Elaboração do Planejamento Anual. 

Agora que os oficiais e diretoria já foram treinados e se familiarizaram com os procedimentos, e decidiram que padrão seguir, a Comissão Executiva dos Desbravadores deveria começar elaborar o seu programa anual. Deveria ser estabelecida uma agenda de eventos, incluindo aulas de atividades, reuniões, dias especiais, eventos do campo local, programas bimestrais, feiras e camporís.

10.  Elaboração do Programa Seis Semanas Antes da Noite de inscrições.

Esse pode ser o passo mais importante de toda a organização. A elaboração do programa consiste em um planejamento de grande abrangência. Significa definir os objetivos do Clube por um período de meses ou anos. As atividades gerais do Clube deveriam ser realizadas sempre de acordo com aqueles objetivos propostos. Cada reunião deveria ser planejada detalhadamente semanas antes. O reconhecimentos das características distintas dos Juvenis e Adolescente levará a diretoria a dividir o programa anual em três ou quatro segmentos, com atividades e objetivos distintos. Esses segmentos dão flexibilidade ao programa anual, permitindo que novas idéias e aspectos sejam introduzidos de tempos em tempos.

11.  Enviar Cartas as famílias de Desbravadores em Potencial, quatro semanas antes da noite de inscrições.

Esquema de propaganda dos Desbravadores.

_4 semanas antes da noite de inscrições  

anúncios no boletim local.

_3 semanas antes da noite de inscrições

  programa bem atraente no quadro de anúncios.

_2 semanas antes da noite de inscrições

  programa feito pelos juvenis e adolescentes na Escola Sabatina.

_2 semanas antes da noite de inscrições

  período missionário na igreja.

_2 semanas antes da noite de inscrições

  carta do diretor aos pais  dos Desbravadores em potencial.

_1 semanas antes da noite de inscrições

  toda a programação do sábado na igreja dando ênfase ao programa. 

12.  Instrução e Uniforme da Diretoria Antes da Noite de Inscrições.
O Diretor, os Diretores Associados, conselheiros e instrutores formam a Diretoria do Clube. Haverá, sem dúvida, certas ocasiões quando a recém formada Diretoria se reúne para algum ensaio antes do início das atividades do Clube. Dessa maneira, cada pessoa vai se familiarizando com seus deveres e o programa geral de atividades do Clube. Esses membros da diretoria deveriam adquirir uniforme e colocar devidamente as insígnias. Seria muito bom ter também uns quatros Desbravadores uniformizados.

13.  Dia de Inscrições.

O programa do dia de inscrições deveria ser a primeira reunião de Desbravadores do ano. É a ocasião de levar ao conhecimento dos pais e menores o programa anual planejado para o Clube de Desbravadores: suas metas e objetivos, suas atividades e reuniões, tanto as religiosas como as seculares. É preciso um planejamento cuidadoso do programa de inscrições. Deveria começar pontualmente e respeitar o tempo de duração estabelecido, ser realizado no local regular de reuniões de Clube.

Nota: Este dia de inscrições acontece três semanas antes da Cerimônia de Admissão, que pode coincidir com a primeira reunião do Clube. 

Capítulo 6

SEXTA PERGUNTA:

“COMO?”
Este capítulo se preocupa em dar orientações básicas quanto a “como” realizar algumas tarefas relacionadas com atividades de um Clube. Algumas áreas de desenvolvimento de habilidades tanto para os desbravadores como para a diretoria de seu novo Clube poderão incluir:

1- Exercícios de Marchas:

Para uso do Clube em eventos da Associação, desfiles e acontecimentos na comunidade. Faça a especialidade de ordem unida, e consulte também o manual de Ordem Unida da série cinqüentenário. Utilize os comandos normais para os deslocamentos e as evoluções para demonstrações especiais.

2- Disciplina do Clube:

Seu Clube deve ter regras próprias de disciplina. Devem ser poucas e bem claras de modo a serem compreendidas perfeitamente por todos os desbravadores. Se for necessário assessore-se com pessoas experientes no relacionamento com juvenis e adolescentes.

3- Desenvolvimento na Liderança:

Querendo ou não, você será visto como modelo pelos desbravadores, e este fato torna-se muito importante para a definição de sua liderança. Por isto você e sua diretoria devem esforçar-se para continuar na conquista de novas especialidades. É importante que os desbravadores saibam que seus líderes estão em constante aprendizagem especialmente  nas especialidades que tem a ver com liderança de Desbravadores.

4- Arrecadação de Fundos:

Para maioria dos clubes este é um desafio permanente. Com um Clube novo as necessidades são grandes em relação à  aquisição de equipamentos, material para acampar, trabalhos manuais, uniformes e outros. Mantenha um programa regular e flexível para conseguir os recursos necessários. No orçamento anual da igreja deverá estar incluída uma verba mensal para os desbravadores. Além  disso as mensalidades pagas pelos próprios desbravadores representarão uma entrada regular de fundos. Para eventos especiais como camporis ou acampamentos deverão ser programadas outras atividades para se conseguir dinheiro. É muito importante lembrar-se que a realização de “pedágio” é um método proibido de obtenção de recursos.

5- Promoção do Clube:

O Clube deve valer-se de todas as oportunidades possíveis para manter-se em destaque nas programações e atividades da igreja. Isto criará um clima favorável ao Clube verão seus esforços coroados de êxito. Aqueles que contribuíram com tempo ou dinheiro para dar início  ao Clube verão seus esforços coroados de êxito. Utilize também todos os meios impressos de comunicação disponíveis, sejam denominacionais ou  não –inclusive jornais da cidade – para divulgar as realizações de seu Clube.

6- Assuntos de responsabilidade legal:

É muito séria a responsabilidade assumida pelo Clube, de cuidar de menores. Frente ao Estatuto do Menor e Adolescente esta responsabilidade pode adquirir um caráter civil o mesmo penal. Todo o esforço deve ser feito no sentido de garantir a total proteção dos menores sob sua responsabilidade. Consulte o Departamento JA de sua Associação quanto aos recursos, leis e outras situações de caráter legal. Não se esqueça de pedir a autorização por escrito dos pais para a matrícula de seus filhos no Clube, e uma específica para atividades fora do ambiente normal de reuniões.

À medida que você aprende como satisfazer os diferentes aspectos da direção de um Clube, irá desenvolver uma maior Habilidade e capacidade para alcançar êxito em sua tarefa. Um Clube bem sucedido é sinônimo de liderança competente. Em realidade a tarefa de organizar um Clube de sucesso está diretamente relacionada ao seu conhecimento de “como” fazer as atividades relacionadas ao seu funcionamento. Este conhecimento aumentará a capacidade de sobrevivência do Clube.

Capítulo 7

CONCLUSÃO

Aplicando as sugestões deste manual você pode começar com uma grande vantagem para seu Clube. Se depois de estudá-lo você necessita mais ajuda, não hesite em recorrer ao seu pastor, ao diretor do Ministério Jovem de sua Associação/Missão e seu regional. Juntos podem desenvolver o significativo Ministério dos Desbravadores em sua igreja.

Se a tarefa parecer-lhe demasiado grande e for tentado a desanimar deixamos para sua meditação e inspiração, as seguintes promessas bíblicas que carregam em si a grande certeza: “Eu posso fazê-lo”

Filipenses
 4:13

S. Tiago
1:5 e 6

S. João
14:26

Romanos
8:31 e 37

Salmos
46:1

Isaías
50:7

Judas
24

Com a benção de Deus e o apoio do Espírito Santo, seu Clube será uma benção para os garotos e para os lares de usa igreja, e quando vier nosso grande comandante, você poderá ouvir de seus lábios: “Bem está servo bom e fiel... entra no gozo de teu Senhor.”
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